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	COMUNE DI SOLAROLO

Provincia di Ravenna 
P.zza Gonzaga,1 – C.A.P. 48027 – C.F. 00218770394 



	
	                             Segreteria direzionale e Gestione Risorse Umane

Responsabile del Servizio :  Dalprato Maria Rosa

Tel. 0546/618421 – Fax. 0546/618484

 


Prot. n. ___________                                                                        

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO  PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE CONTABILE DIRETTIVO CAT. D – Posizione economica D1 – RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI FINANZIARI

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SEGRETERIA DIREZIONALE

 E GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione del proprio provvedimento n.   142 del 6.5.2004 con il quale si approvava il bando di concorso;
R E N D E   N O T O 

Art. 1 – Indizione del Concorso 

E’ indetto un Concorso pubblico  per titoli ed esami per la copertura di n° 1 posto di   Istruttore contabile  direttivo categoria D – posizione economica D1 – da assegnare al settore Servizi finanziari.

Si rende noto che ai sensi dell’art.34/bis del D.Lgs. 165/2001 questa Amministrazione ha inviato la comunicazione all’Agenzia regionale per il lavoro in data 18.3.2004 che ha provveduto alla sua protocollazione in data 22.3.2004 e che pertanto si procede all’avvio delle procedure concorsuali con il vincolo di realizzare le prove di concorso trascorsi 60 gg. dalla comunicazione suddetta e precisamente dopo  il 22.5.2004.

Le mansioni relative al profilo di cui trattasi sono quelle previste dalla legge, dallo Statuto Comunale, dal Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Solarolo, dal CCNL del 31.03.1999 riguardante l’ordinamento professionale del personale del Comparto Enti Locali, e in particolare al documento denominato “declaratorie”, nonché le mansioni assegnate dalle discipline speciali di settore nelle quali presta servizio.  

Il trattamento economico è determinato dalle norme contrattuali ed è soggetto alle ritenute fiscali, previdenziali e assistenziali di legge. Alla data attuale il trattamento economico è costituito dai seguenti elementi di base:

· Retribuzione annua iniziale € 18.131,79;

· 13^ mensilità;

· Eventuali quote di assegno per il nucleo familiare a norma di legge.

Art. 2 Requisiti per l’ammissione 


Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:

· Essere cittadino di uno Stato appartenente all’Unione europea, fatte salve le eccezioni di cui al DCPM 7.2.94, n. 179;

· Età non inferiore ai 18 anni 

· Iscrizione nelle liste elettorali;

· Idoneità fisica all’impiego, fatta eccezione per le persone portatrici di handicap, ai sensi dell’art. 22 legge 104/92;

· Godimento dei diritti civili e politici;

· Non aver subito condanne che comportano decadenza da pubblici uffici;

· Non essere mai stato destituito o dispensato da un impiego presso la Pubblica Amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con DPR n. 3 del 10.1.1957;

· Non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica amministrazione;

· Posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

· Titolo di studio: Laurea in Economia e Commercio, Economia aziendale, Economia e Finanza, Economia delle Amministrazioni pubbliche o Laurea specialistica (nuovo ordinamento) in Scienze dell’Economia, Scienze economico-aziendali, Finanza. 

Art. 3 - Possesso dei requisiti



Il titolo di studio ed i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso di cui all’art. 2 precedente devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando, ovvero entro il termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione al concorso, comporta in qualunque tempo, la decadenza dall’incarico.

Art. 4 – Tassa di concorso



   Per la partecipazione al concorso occorre effettuare il pagamento della tassa di concorso nell’importo di €  3,87  con versamento sul conto corrente postale 13109483 intestato “Tesoreria Comune di Solarolo” indicando nella causale la denominazione del concorso.

La ricevuta originale del versamento della tassa di concorso deve essere allegata alla domanda.

Art. 5 - Domanda di partecipazione al concorso.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice secondo l’allegato schema, deve essere indirizzata al  Comune di Solarolo piazza Gonzaga n. 1 48027 Solarolo (Ra) e presentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento  entro e non oltre il giorno     8 giugno 2004  alle ore 12,00.

Nella domanda, è fatto obbligo al candidato di dichiarare, sotto la propria responsabilità, ai sensi dell’art. 46 e 47 dpr 28.12.2000, n. 445:

a) Data e luogo  di nascita, la residenza, il domicilio o il recapito al quale si desidera che siano trasmettesse le comunicazioni relative al concorso e l’impegno a far conoscere le eventuali successive variazioni di indirizzo e il numero telefonico;

b) La cittadinanza posseduta;

c) Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali,

d) Lo stato civile e il numero di figli;

e) Non aver subito condanne che comportino la decadenza  da pubblici uffici;

f) L’idoneità fisica all’impiego per il profilo professionale relativo al posto messo a concorso,

g) Godimento dei diritti civili e politici,

h) Regolarità della posizione nei riguardi degli obblighi di leva;

i) Il periodo di Servizio militare ai fini dell’applicazione delle norme contenute nell’art. 22 della Legge 24.12.86, n. 958;

j) Di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione, ovvero non essere stato  dichiarato decaduto da un impiego statale ai sensi dell’art. 127 1° comma lett. D) del T.U. delle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. n. 3 del 10.1.1953;

k) il possesso del titolo di studio posseduto con il giudizio riportato e l’esperienza richiesta dal bando;

l) i titoli di preferenza, precedenza di cui all’allegato E del Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Solarolo;

Alla domanda può essere allegato il curriculum professionale per le specifiche attività di studio e professionali compiute dal concorrente. Il curriculum deve essere redatto e sottoscritto in fede dal candidato.

Art. 6 – Applicazione delle precedenze e delle preferenze

 La Commissione esaminatrice formerà la graduatoria dei candidati risultati idonei con l’indicazione del punteggio complessivo conseguito da ciascun candidato. Tale graduatoria di merito è formata con l’osservanza, a parità di punteggio, dei titoli di preferenza di seguito indicati:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

3. i mutilati ed invalidi per fatti di guerra

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

5. gli orfani di guerra

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

8. i feriti in combattimento

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti

11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra

12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto il concorso

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico

19. gli invalidi e i mutilati civili

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma

A parità di merito e dei titoli di cui sopra la preferenza è determinata:

· dalla più giovane età

· dall’aver prestato  servizio nelle Amministrazioni pubbliche senza aver subito provvedimenti disciplinari negli ultimi cinque anni

· dal numero dei figli

Art. 7  - Particolari dichiarazioni

I candidati portatori di handicap che necessitino di particolari condizioni o di speciali ausili per lo svolgimento delle prove devono farne  espressa dichiarazione nella domanda di ammissione al concorso.

Art. 8 – Modalità di presentazione della documentazione

Il Possesso dei requisiti obbligatori per l’ammissione al concorso e di altri titoli, utili agli effetti della valutazione e alla formazione della graduatoria, è comprovato con dichiarazione sottoscritta dal concorrente, collegata o contestuale alla domanda di concorso, alla quale va allegata copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identità.

Fatta salva, ove possibile, l’acquisizione d’ufficio, le pubblicazioni da allegare alla domanda di concorso possono essere presentate in copia non autenticata purchè accompagnate da dichiarazione sottoscritta dal concorrente attestante la conformità della copia all’originale. La dichiarazione è sottoscritta dal concorrente o in presenza del dipendente addetto ovvero presentata unitamente a copia fotostatica di un documento di identità.

Il Servizio personale, prima dell’adozione della determinazione di approvazione della graduatoria da parte del Dirigente competente, si riserva di procedere ad idonei controlli per accertare la veridicità delle dichiarazioni rese dai candidati.

Qualora dal controllo emerga la non veridicità delle dichiarazioni rese dal candidato relativamente al possesso dei requisiti obbligatori, il Dirigente competente dispone, nella determinazione di approvazione della graduatoria, l’esclusione del candidato dalla stessa. In caso di non veridicità delle dichiarazioni  relative al possesso di titolo di preferenza e/o precedenza, il Dirigente provvede, nella medesima determinazione alla modifica della graduatoria, rideterminando il punteggio attribuito in base ai titoli, nel rispetto dei criteri fissati dalla Commissione.

Art. 9  Irregolarità sanabili e modalità di sanatoria

Sono sanabili entro i termini di svolgimento del procedimento concorsuale le seguenti irregolarità ed omissioni inerenti le domande ed i documenti di rito:

a – omissione o incompletezza di una o più dichiarazioni  richieste relative al possesso dei requisiti essenziali ad eccezione di quella relativa alle generalità, data di nascita, domicilio o recapito, se tali requisiti non possono essere desunti altrove;

b -  mancata acclusione della relativa ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso quando il versamento sia stato effettuato entro i termini di pubblicazione del bando.

La regolarizzazione di cui sopra avviene entro il termine fissato dal Dirigente competente pena la decadenza.

Art. 10 – Esclusione dal concorso

E’ prevista l’esclusione dall’ammissione al concorso per i seguenti motivi:

· mancata presentazione dalla domanda entro il termine fissato dal  bando,

· mancata sottoscrizione dell’istanza di partecipazione al concorso.

Art. 11 – Materie d’esame

Legislazione relativa all’ordinamento degli Enti locali. Diritto amministrativo. Diritto civile e Commerciale. Scienze delle Finanze e diritto tributario. Ordinamento istituzionale, finanziario e contabile delle autonomie locali. 

Art. 12 – Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte a contenuto teorico e/o pratico attitudinale, ed in una prova orale.

Le prove scritte potranno consistere nella redazione di un tema, elaborato o tesine, in quesiti a risposta articolata e/o sintetica, in test bilanciati, ovvero nella redazione di atti o provvedimenti e/o nella individuazione della soluzione, fra le diverse fornite, ritenuta più adeguata per far fronte a specifiche problematiche, e/o nella individuazione di iter procedurali o percorsi operativi, e/o nella selezione, elaborazione di dati forniti  e conseguente predisposizione di atti, schemi e/o proposte risolutive di specifiche problematiche.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati potranno consultare codici e testi di legge non commentati, qualora autorizzati dalla Commissione.

La prova orale verterà sulle materie delle prove scritte.

Nell’ambito della prova orale si provvederà inoltre ad accertare la conoscenza :

· della lingua inglese

· dell’uso delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse 

Art. 13 – Diario delle prove

1^ prova scritta – mercoledì 16 giugno 2004 ore 9,30

2^ prova scritta – giovedì 17 giugno 2004 ore 9,30

Prova orale  martedì 29 giugno 2004 ore 9,30

Le prove si svolgeranno presso la Sala consiliare della residenza Municipale in Solarolo piazza Gonzaga n. 1 o  altro luogo idoneo individuato al momento delle prove.

Ai sensi dell’art. 55 del regolamento si evidenzia che non si procederà ad alcuna convocazione dei candidati per le prove esonerando quindi l’Amministrazione dalla notifica ai partecipanti.

I candidati non ammessi a partecipare saranno tempestivamente avvisati mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 14 – Ammissione alla prova orale

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato per ciascuna prova scritta una valutazione almeno pari a 21/30. La prova orale si intende superata solo per quei candidati che abbiano riportato una valutazione di almeno 21/30.

I candidati non ammessi saranno tempestivamente avvisati.

At. 15 - Graduatoria finale e suo utilizzo




La graduatoria di merito formulata viene utilizzata esclusivamente nel limite dei posti messi a concorso. 

La graduatoria è approvata con determinazione del responsabile del Settore Segreteria direzionale e Gestione Risorse Umane, conserva efficacia per tre anni decorrenti dalla data di pubblicazione della stessa all’albo pretorio, fatte salve diverse e successive disposizioni di legge in materia.




Il vincitore dovrà dimostrare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione con le modalità indicate dall’Amministrazione.

La stipula del contratto individuale di lavoro e l’effettiva assunzione sono comunque subordinate:

· al comprovato possesso dei requisiti generali e speciali richiesti dal bando;

· alla concreta possibilità di costituire il relativo rapporto da parte dell’Amministrazione, in relazione alle disposizioni di legge riguardanti il personale degli Enti locali vigenti al momento della stipula stessa e alle disponibilità finanziarie all’uopo destinate.

Art. 16- Pari opportunità



L’Amministrazione comunale garantisce pari opportunità tra uomini e donne nel rispetto della legge n° 125 del 10/4/91.

Art. 17 – Tutela della privacy




I dati personali forniti dai candidati nelle domande di partecipazione alla selezione saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Ai sensi dell’art. 13 della L. 675/1996 i candidati potranno accedere ai propri dati chiedendone, qualora ne ricorrano gli estremi, la correzione e/o l’integrazione.

Titolare del trattamento dei dati è il Comune di Solarolo con sede in piazza Gonzaga 1 in Solarolo (RA) 

Art. 18 - Disposizioni finali



Per quanto non specificato nel presente bando si fa riferimento alle norme previste dal vigente regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi, dal C.C.N.L. comparto Regioni / Autonomie Locali e dalle leggi vigenti in materia di concorsi pubblici.

L’Amministrazione si riserva la facoltà di modificare, prorogare, nonché riaprire i termini ovvero revocare il presente avviso di selezione per motivi di pubblico interesse.



Il presente bando viene pubblicato nell’albo pretorio del Comune di Solarolo per 30 giorni. 


Copia integrale del bando  viene trasmessa a tutti i Comuni della Provincia di Ravenna, Al Centro per l’impiego di Faenza, Alla Provincia di Ravenna, alla Regione Emilia-Romagna e può essere richiesta e ritirata presso l’Ufficio segreteria del Comune di Solarolo tutti i giorni feriali dalle ore 9,00 alle ore 13,00.

Solarolo, 10.5.2004










IL RESPONSABILE DEL  SETTORE 











Maria Rosa Dalprato
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